MEDI)OVERBUND

AKTIENGESELLSCHAFT

Arbeiten bei MEDIVERBUND bedeutet beim zertifizierten Arbeitgeber der Zu-
kunft 2025 mitzugestalten. Starten Sie mit uns durch!

Der MEDI Verbund ist ein freier fachtbergreifender Verband, der die politischen und wirtschaftlichen
Interessen seiner Mitglieder wirksam vertritt. Dazu zahlen niedergelassene Arztinnen/Arzte und Psy-
chotherapeutinnen/Psychotherapeuten ebenso die Medizinischen Fachangestellten (MFA).

Im Vordergrund der Interessenvertretung und aller Dienstleistungen, die MEDI anbietet, stehen das
fachibergreifende Denken und Handeln sowie der Erhalt der wohnortnahen ambulanten Versorgung
durch freiberufliche Praxen. Dabei sind die einzelnen medizinischen Fachgruppen gleichberechtigt.

Der MEDI Verbund ist als Verein organisiert und hat seinen Schwerpunkt in Baden-Wdarttemberg, wo er
1999 gegriindet wurde. Die MEDIVERBUND AG ist die Managementgesellschaft des Vereins und fun-
giert als Servicegesellschaft. Sie hat sich auf den Abschluss und die Abrechnung von Versorgungsver-
tragen im ambulanten Versorgungsbereich mit Krankenkassen spezialisiert. Aktuell schlief3t die AG fir
tiber 5.000 Arztinnen/Arzte und Psychotherapeutinnen/Psychotherapeuten Haus- und Facharztvertrage
in Baden-Wirttemberg ab.

Wir suchen zum nachstmdglichen Zeitpunkt fir unseren Standort in Stuttgart in Vollzeit und unbe-
fristet eine/n

Projektleiter (m/w/d) Haus- und Facharztvertrage

lhr Aufgabengebiet umfasst u.a.:

e Begleitung und Weiterentwicklung der Selektivvertrage

e Planung, Organisation, inhaltliche Aufbereitung und Leitung verschiedener Facharbeitsgruppen
mit Krankenkassen

o Vertragsausgestaltung und -formulierung

e Vorbereitung, Planung, Durchfiihrung und Protokollierung von Vertragsverhandlungen

e Vergutungskalkulation und Datenanalysen

e Informationsaufbereitung und Bericht an die Abteilungsleitung, die Lenkungsgremien und die be-
teiligten Fachverbande

e Vorbereitung und Durchfiihrung von Malinahmen zur Umsetzung von Versorgungsvertragen, z.B.
Informationsveranstaltungen und Abrechnungsschulungen

e Beratung der Arztinnen/Arzte, Psychotherapeutinnen/Psychotherapeuten und Praxismitarbeiten-
den zu inhaltlichen Fragen der Vertrage

e Verfassen von Berichten Uber die Projektsitzungen

Das bringen Sie mit:

e Erfolgreicher Abschluss eines Studiums mit betriebswirtschaftlichem oder gesundheitsékonomi-
schem Schwerpunkt oder eine vergleichbare Qualifikation (z.B. Krankenkassenbetriebswirt/-in)

e Berufliche Erfahrungen und/oder Kenntnisse im Gesundheitswesen und Sozialrecht, insbeson-
dere in der ambulanten arztlichen Versorgung sind von Vorteil, aber nicht Voraussetzung

e Sie konnen vernetzt und strukturiert denken, die Informationen sowie komplexe Sachverhalte
verstandlich und Uberzeugend vermitteln

e Sie besitzen Kommunikationsstarke und zeichnen sich durch eine hohe Eigeninitiative aus

e Sicherer Umgang mit Microsoft Office Programmen (z.B. Word, Excel & PowerPoint)
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Das diirfen Sie von uns erwarten:

Ein zukunftssicherer Arbeitsplatz in einer wachstumsstarken Branche
Teilweise mobiles Arbeiten

Flexible Arbeitszeit

Betriebliche Altersvorsorge

JobRad

Pluxee Benefits Pass

30 Tage Jahresurlaub

Mitarbeiterempfehlungsprogramm

Eine sehr gute Anbindung an den 6ffentlichen Nahverkehr (S- und U-Bahn)

Wir haben Sie liberzeugt?

Dann freuen wir uns Uber Ihre Bewerbung, ausschlielich online, unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung
und des moglichen Eintrittstermins und senden Sie uns lhre Dokumente zusammengefasst in einer
Datei (PDF) zu.

MEDIVERBUND AG
Referat Personal
Liebknechtstr. 29
70565 Stuttgart

E-Mail: bewerbung@medi-verbund.de
www.mediverbund-ag.de

Informationspflichten fiir Bewerber nach Art. 13 EU-DSGVO:
https://www.mediverbund-ag.de/unternehmen/karriere
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