
 

 
Arbeiten bei MEDIVERBUND bedeutet beim zertifizierten Arbeitgeber der Zu-

kunft 2024 mitzugestalten. Starten Sie mit uns durch! 

 

Der MEDIVERBUND ist ein freier fachübergreifender Verband, der die politischen und wirtschaftlichen 
Interessen seiner Mitglieder wirksam vertritt. Dazu zählen niedergelassene Ärztinnen/Ärzte und Psy-
chotherapeutinnen/Psychotherapeuten ebenso die Medizinischen Fachangestellten (MFA). 

Im Vordergrund der Interessenvertretung und aller Dienstleistungen, die MEDI anbietet, stehen das 
fachübergreifende Denken und Handeln sowie der Erhalt der wohnortnahen ambulanten Versorgung 
durch freiberufliche Praxen. Dabei sind die einzelnen medizinischen Fachgruppen gleichberechtigt. 

Der MEDIVERBUND ist als Verein organisiert und hat seinen Schwerpunkt in Baden-Württemberg, wo 
er 1999 gegründet wurde. Die MEDIVERBUND AG ist die Managementgesellschaft des Vereins und 
fungiert als Servicegesellschaft. Sie hat sich auf den Abschluss und die Abrechnung von Versorgungs-
verträgen im ambulanten Versorgungsbereich mit Krankenkassen spezialisiert. Aktuell schließt die AG 
für über 5.000 Ärztinnen/Ärzte und Psychotherapeutinnen/Psychotherapeuten Facharztverträge in Ba-
den-Württemberg ab. 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für unseren Standort in Stuttgart unbe-

fristet und in Vollzeit eine/n 

 

IT-Administrator (w/m/d) 
mit Schwerpunkt Rechenzentrum, Windows und Linux 

 

Ihr Aufgabengebiet umfasst u.a. 
 

• Als Mitglied der IT-Administration sind Sie mitverantwortlich für die Wartung und Weiterentwick-
lung des kompletten technischen Umfelds (RZ-Infrastruktur, Windows- oder Linux-Server, sowie 
Windows-Clients)  

• Mitarbeit und Umsetzung bei der Weiterentwicklung unserer Standards und Prozesse im  
   IT-Umfeld  

• Ansprechpartner für die internen Applikationen und IT-Infrastrukturkomponenten  
• Sicherstellung der Systemverfügbarkeit, sowie Unterstützung bei der Analyse und Behebung    

   von Störungen im Betrieb der ausfallsicher gestalteten Dienste  
• Erstellung von Skripten zur Erleichterung der Administration  
• Enge Zusammenarbeit mit unseren internen Softwareentwicklungsteams  
• Fehleranalyse und Problemlösung bei technischen Fragen (1st- und 2nd-Level Support) für  

   unsere internen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter  
• Einrichtung von PC-Arbeitsplätzen und Aktualisierung der eingesetzten Software 

 

Ihre Qualifikationen 
 

• Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum/zur Fachinformatiker/-in oder vergleichbare  
Qualifikation sowie Berufserfahrung in der IT-Infrastruktur  

• Hardwarekenntnisse (PC, Notebook und angeschlossene Peripheriegeräte) 
 

• Gute Netzwerkkenntnisse  
• Basiskenntnisse im Themengebiet Firewall mit den Produkten von Sophos, pfSense/OpnSense,  

iptables oder anderen namenhaften Herstellern sind vorteilhaft 
 
 



 

  
• Erfahrungen mit Microsoft 365 und weiteren Microsoft Cloud-Diensten wie z. B. Intune oder 

Exchange-Online wären optimal  
• Fundierte Praxiserfahrungen in der Administration von MS Windows Servern und Clients 

Linux-Kenntnisse sind von Vorteil  
• Grunderfahrungen im Umgang mit virtualisierten Servern (VMware/Proxmox) sowie bei der  

Inventarisierung und beim Monitoring einer IT-Infrastruktur  
• Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse  
• Kommunikationsstärke, sicheres Auftreten und Service- bzw. Kundenorientierung  
• Team- und qualitätsorientierte Einstellung sowie eine strukturierte und zuverlässige Arbeits-

weise 

 

Wir bieten 
 

• Homeoffice nach Absprache  
• Betriebliche Altersvorsorge  
• JobRad (Leasing und Überlassung von Diensträdern)  
• Sodexo Benefits Pass  
• Flexible Arbeitszeiten / Gleitzeitregelung  
• Mitarbeiterempfehlungsprogramm  
• Sicheren Arbeitsplatz mit unbefristetem Arbeitsverhältnis  
• Sehr gute Anbindung an den öffentlichen Nahverkehr (S- und U-Bahn)  
• Ein interessantes und verantwortungsvolles Aufgabenfeld 

 
 
Wir haben Sie überzeugt? 

Bitte bewerben Sie sich ausschließlich online unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen und des mögli-
chen Eintrittstermins und senden Sie uns Ihre Dokumente zusammengefasst in einer Datei (PDF) zu. 

 

MEDIVERBUND AG 
Referat Personal 
Liebknechstraße 29 
70565 Stuttgart 
E-Mail: bewerbung@medi-verbund.de 
 

www.mediverbund-ag.de 

 

Informationspflichten für Bewerber nach Art. 13 EU-DSGVO: 
https://www.mediverbund-ag.de/unternehmen/karriere 
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