
 

 

 

 
 
 

Arbeiten bei MEDIVERBUND bedeutet beim zertifizierten Arbeitgeber der Zu-
kunft 2023 mitzugestalten. Starten Sie mit uns durch! 

 

Der MEDI Verbund ist ein freier fachübergreifender Verband, der die politischen und wirtschaftlichen 
Interessen seiner Mitglieder wirksam vertritt. Dazu zählen niedergelassene Ärztinnen/Ärzte und Psy-
chotherapeutinnen/Psychotherapeuten ebenso die Medizinischen Fachangestellten (MFA). 

Im Vordergrund der Interessenvertretung und aller Dienstleistungen, die MEDI anbietet, stehen das 
fachübergreifende Denken und Handeln sowie der Erhalt der wohnortnahen ambulanten Versorgung 
durch freiberufliche Praxen. Dabei sind die einzelnen medizinischen Fachgruppen gleichberechtigt. 

Der MEDI Verbund ist als Verein organisiert und hat seinen Schwerpunkt in Baden-Württemberg, wo er 
1999 gegründet wurde. Die MEDIVERBUND AG ist die Managementgesellschaft des Vereins und fun-
giert als Servicegesellschaft. Sie hat sich auf den Abschluss und die Abrechnung von Versorgungsver-
trägen im ambulanten Versorgungsbereich mit Krankenkassen spezialisiert. Aktuell schließt die AG für 
über 5.000 Ärztinnen/Ärzte und Psychotherapeutinnen/Psychotherapeuten Facharztverträge in Baden-
Württemberg ab. 
 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für unseren Standort in Stuttgart unbefristet eine/n 

 

Eventmanager (w/m/d) für Veranstaltungsmanagement & Webinare  
 
Ihr Aufgabengebiet umfasst u.a.: 

 Planung, Organisation, Koordination, Durchführung und Monitoring von medizinisch-fachlichen 
Veranstaltungen und Fortbildungen für Ärzte und MFA – als Präsenzveranstaltungen und Webi-
nare inkl. Teilnahme sowie administrative wie auch persönliche Betreuung der Teilnehmenden 

 Durchführung von Bedarfsanalysen und Bereitstellung von medizinischen Auslagematerialien der 
Kooperationspartner bei Veranstaltungen und Fortbildungen 

 Fachlich medizinische Korrespondenz mit unseren Kooperationspartnern aus Marketing und Pro-
duktmanagement bezgl. dem Versand medizinischer Fach- und Informationsmaterialien an un-
sere Mitglieder und Vertragsteilnehmer 

 Digitale Pflege des Kooperationsbereiches im neuen MEDI-CAMPUS (Informations- und Weiter-
bildungsplattform) 
 

Ihre Qualifikationen: 

 Erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder Studium im Gesundheitsbereich 

 Berufserfahrung im Veranstaltungsmanagement, idealerweise mit medizinischem Hintergrund  

 Eigenmotivation, hohe Belastbarkeit, selbstständiges Arbeiten 

 Hohes Organisations- und Koordinationsvermögen 

 Kommunikationsstärke, sicheres Auftreten und Service- bzw. Kundenorientierung 

 Team- und qualitätsorientierte Einstellung sowie eine strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise 

 Sehr gute Kenntnisse in MS Office, eine gewisse Webaffinität sowie angewandte Social Media 
Kenntnisse 

 

Wir bieten 

Einen sicheren Arbeitsplatz, Betriebliche Altersvorsorge, JobRad, Sodexo Benefits Pass, Mitarbeiter-
empfehlungsprogramm, gleitende Arbeitszeit, eine sehr gute Anbindung an den öffentlichen Nahverkehr 
(S- und U-Bahn) und teilweise Homeoffice. 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Wir haben Sie überzeugt? 

 

Bitte bewerben Sie sich ausschließlich online unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des möglichen 
Eintrittstermins. Senden Sie uns Ihre Dokumente zusammengefasst in einer Datei (PDF) zu. 

 

 

MEDIVERBUND AG 

Personalabteilung 

Liebknechtstr. 29 

70565 Stuttgart 

bewerbung@medi-verbund.de 

www.mediverbund-ag.de 

 

Informationspflichten für Bewerber nach Art. 13 EU-DSGVO: 

https://www.mediverbund-ag.de/unternehmen/karriere 

 


