MEDISVERBUND

. GEMEINSAM. STARK. GESUND.

Muster
fur den Abschluss eines Anstellungsvertrages

mit einer/einem Medizinischen
Fachangestellten

Dieser Vertragstext ist ausdriicklich als Muster zu verstehen. Er erhebt keinen Anspruch auf
Rechtsgiiltigkeit. Er dient der Information, Anregung und Formulierungshilfe.

Er muss auf die individuellen Verhéltnisse des Einzelfalles liberpriift und diesen angepasst
werden. Er ersetzt keine Beratung durch einen Rechtsanwalt und/oder Steuerberater.

Vor dem Hintergrund der sich standig &ndernden Gesetzeslage und Rechtsprechung sowie
die Anwendbarkeit und Anpassung auf den Einzelfall sollte dieser Vertragstext individuell,
ggf. unter Einholung des Rates eines Angehérigen der rechtsberatenden Berufe, tiberpriift
werden.

Eine Haftung Dritten gegeniiber wird nicht ilbernommen, gleich aus welchem Rechtsgrund.

Stand: Oktober 2022



Anstellungsvertrag fur Medizinische Fachangestellte

Zwischen
Herrn / Frau Dr. med. / Berufsaustibungsgemeinschaft

(Praxisanschrift)
- nachfolgend ,Arbeitgeber” genannt -
und
Herrn / Frau

(Privatanschrift)

- nachfolgend ,,Arbeitnehmer* oder ,,Medizinische(r) Fachangestellte(r)“ genannt -

wird folgender Vertrag geschlossen:

§ 1 Begriindung des Arbeitsverhaltnisses

1.

Der Arbeithnehmer wird ab als Medizinische(r) Fachangestellte(r) in der Praxis
des Arbeitgebers (Arbeitsort siehe oben oder anderen Ort angeben) eingestellt. Der
Arbeitnehmer kann den Arbeitsort nicht frei wahlen.

Der Arbeitsbereich richtet sich nach dem geltenden Ausbildungsberuf zur/zum Medizinischen
Fachangestellten geman gultiger Ausbildungsordnung. Zu den Aufgaben des Arbeitnehmers
gehdren insbesondere folgende Tatigkeiten:

Der Arbeitnehmer hat bei betrieblichen Erfordernissen des Arbeitgebers voribergehend alle
anderen, nach seiner Qualifikation und seinen Fahigkeiten entsprechende gleichwertige
Arbeiten zu erledigen, gegebenenfalls auch an auswartigen Arbeitsplatzen,
Nebenbetriebsstatten etc. Als vorlbergehend gilt ein Zeitraum von zusammenhangend nicht
mehr als drei Monaten.

§ 2 Arbeitsvertragliche Pflichten

1.

Der Arbeitnehmer hat die tGbertragenen Obliegenheiten gewissenhaft wahrzunehmen und das
Verhalten den besonderen Aufgaben der &rztlichen Praxis anzupassen. Der/die Medizinische
Fachangestellte ist verpflichtet, alle Anordnungen des Arbeitgebers und die gesetzlichen
Vorschriften, insbesondere der Berufsgenossenschaft, zur Verhiitung von Arbeitsunfallen und
Berufskrankheiten, gewissenhaft zu befolgen.



2. Der Arbeitnehmer ist insbesondere verpflichtet:

» Alle Praxisvorgadnge sowie den Personenkreis der Patienten geheim zu halten (§ 203
StGB), und zwar auch nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

» Die festgesetzte Arbeitszeit einzuhalten.

» Die Praxiseinrichtung und das Arbeitsmaterial nur zu den Ubertragenen Arbeiten zu
verwenden, keinen Missbrauch damit zu treiben und sorglich damit umzugehen.

» Die betrieblichen Telekommunikationseinrichtungen (insbesondere Internet, Festnetz und
Mobiltelefon) sowie die Versendung von E-Mails ausschlieBlich zu dienstlichen Zwecken
zu nutzen. Eine private Nutzung ist nur mit Zustimmung des Arbeitgebers gestattet.

» Auf Sauberkeit und Hygiene in den Praxisrdumen zu achten,

» alle im Rahmen der éarztlichen Praxis wichtigen Vorkommnisse dem Arbeitgeber
unverzlglich mitzuteilen.

§ 3 Arbeitszeit und Ruhepausen

1.

Die durchschnittliche regelméaBige Arbeitszeit betragt Wochenstunden. Die Verteilung
der werktaglichen Arbeitszeit (Beginn, Ende und Pausen) richtet sich, unter Berlicksichtigung
der Sprechstunden und ggf. des arztlichen Bereitschaftsdienstes, nach den jeweiligen
betrieblichen Erfordernissen der Praxis unter Beriicksichtigung der gesetzlichen Vorschriften.

Die Arbeit ist durch im Voraus feststehende Ruhepausen von mindestens 30 Minuten bei einer
Arbeitszeit von mehr als sechs bis zu neun Stunden und 45 Minuten bei einer Arbeitszeit von
mehr als neun Stunden insgesamt zu unterbrechen. Die Ruhepausen nach Satz 1 kénnen in
Zeitabschnitte von jeweils mindestens 15 Minuten aufgeteilt werden. Langer als sechs Stunden
hintereinander dirfen Arbeithnehmer nicht ohne Ruhepause beschaftigt werden (§§ 4, 5 ArbZG).

Arbeithehmer missen nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit eine ununterbrochene
Ruhezeit von mindestens elf Stunden haben.

Far die Ruhezeiten und Ruhepausen besteht eine/keine gesonderte Vereinbarung.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, bei betrieblichen Bedirfnissen im Rahmen der gesetzlichen
Héchstgrenzen Mehrarbeit, Nacht-, Sonntags- und Feiertagsarbeit zu leisten.

§ 4 Mehrarbeit

1.

Als Mehrarbeit gelten die Uber die regelmaBige wdchentliche Arbeitszeit hinaus geleisteten
Arbeitsstunden. Diese kdnnen angeordnet werden, wenn betriebliche Notfalle dies erfordern.
Sie ist in der Regel in Freizeit auszugleichen oder wird nach vorheriger Absprache mit einem

Stundensatz in H6he von Euro vergutet.

2. Die Medizinische Fachangestellte hat sich an den regelmaBigen Notfalldiensten bzw. den
angeordneten Bereitschaftsdiensten bzw. der Rufbereitschaft entsprechend den
organisatorischen Regelungen der Praxis zu beteiligen.

§ 5 Vergiitung

1. Der Arbeitnehmer erhalt eine Vergitung brutto pro Stunde in Héhe von Euro / eine
Gesamtvergltung brutto in Hohe von Euro pro Monat.

2. Die Vergutung des Arbeitnehmers ist ein Festgehalt und enthalt keine anderen

VergUtungsbestandteile. Die Zahlung von etwaigen Sondervergitungen (Gratifikationen,
Urlaubsgeld, Pramien etc.) ist nicht vereinbart. Soweit abweichend hiervon zusétzliche

2



Zahlungen geleistet werden, erfolgen diese in jedem Einzelfall freiwillig und, auch bei
wiederholter Gewahrung, ohne Begriindung eines Rechtsanspruchs fir die Zukunft.

Alternativ:
Es wird eine Leistungszulage von monatlich Euro oder von % gewahrt.
Mehrarbeitsstunden werden mit einer Mehrarbeitsvergttung in Héhe von Euro /

Stunde bertcksichtigt, soweit sie nicht mit Freizeit ausgeglichen werden.

Gesetzliche Zulagen werden, soweit einschlagig, wie folgt vergutet:

¢ Nachtzuschlag i.H.v. Y%
e Sonntagszuschlag i.H.v. Y%
e Feiertagszuschlag i.H.v. %
o Uberstundenzuschlag i.H.v. %
e sonstige Zuschlage i.H.v. %

e vermobgenswirksame Leistungen:
e Sonstige Pramien / Sonderzahlungen / anderweitige Lohnbestandteile (z.B.
Sachzuwendungen) unterliegen einer gesonderten schriftlichen Vereinbarung.

Die Vergltung ist jeweils am Ende des Monats fallig und wird spatestens am 5. des
Folgemonats abgerechnet und bargeldlos an ein vom Arbeitnehmer zu benennendes Konto
Uberwiesen. Bestehen anderslautende betriebliche Regelungen, z.B. in einer
Betriebsvereinbarung, so gelten diese.

§ 6 Nebentatigkeit

Eine beabsichtigte oder bei Beginn des Arbeitsverhaltnisses bestehende Nebentatigkeit ist dem
Arbeitgeber unverziiglich anzuzeigen. Genehmigungspflichtig sind hierbei die Nebentatigkeiten,
die geeignet sind, das Arbeitsverhaltnis nachteilig zu berihren.

§ 7 Arbeitsverhinderung

1.

Eine infolge Krankheit eingetretene Arbeitsunfahigkeit ist dem Arbeitgeber unverzlglich
mitzuteilen. Spétestens am vierten Kalendertag nach Beginn des der Arbeitsunféhigkeit ist dem
Arbeitgeber eine arztliche Bescheinigung Uber das Bestehen der Arbeitsunfahigkeit und ihre
voraussichtliche Dauer vorzulegen. Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Vorlage der arztlichen
Bescheinigung friher zu verlangen.

Persénliche Angelegenheiten sind auBBerhalb der Arbeitszeit zu erledigen. Ein Fernbleiben von
der Arbeit ist nur nach vorheriger Zustimmung des Arbeitgebers gestattet. Kann diese
Zustimmung den Umstédnden nach vorher nicht eingeholt werden, so ist der Arbeitgeber
unverzlglich Gber die Griinde des Fernbleibens zu unterrichten. Bei einem nicht genehmigten
Fernbleiben besteht insoweit kein Anspruch auf Fortzahlung des Gehaltes.

Bei unverschuldetem Arbeitsversdumnis infolge eines in seiner Person liegenden Grundes
sowie bei durch Unfall verursachter Arbeitsunféhigkeit hat der Arbeitnehmer Anspruch auf
Fortzahlung des Gehaltes bis zur sechsten Woche.

§ 8 Urlaub

1.

Der Arbeithehmer erhalt einen Jahresurlaub von Arbeitstagen pro volles Kalenderjahr
(ausgehend von einer 5-Tage-Woche). Zeitpunkt und Dauer des Urlaubs sind unter
Berlcksichtigung der Belange der Praxis im beiderseitigen Einvernehmen festzulegen.

Der Praxisinhaber kann einen Betriebsurlaub anordnen.



§ 9 Betriebliche Altersversorgung

Eine Vereinbarung Uber eine betriebliche Altersversorgung besteht nicht. Auf die gesetzliche
Maoglichkeit der Entgeltumwandlung wird hingewiesen.

Alternativ

Der Arbeitgeber hat eine betriebliche Altersversorgung Uber einen Versorgungstrager zugesagt.
Name und Anschrift dieses Versorgungstragers sind:

§ 10 Probezeit und Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses

1.

Die ersten Monate gelten als Probezeit. Bis zum letzten Tag der Probezeit
kann das Arbeitsverhaltnis beiderseitig mit einer Frist von zwei Wochen schriftlich gekindigt
werden.

Nach Ablauf der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis beiderseitig mit einer Frist von vier
Wochen zum 15. eines Kalendermonats oder zum Kalendermonatsende geklndigt werden,
sofern sich nicht aus anderen Vorschriften oder aufgrund einer langeren Beschaftigungsdauer
eine langere Frist ergibt (§ 622 Abs. 2 BGB).

Die auBerordentliche Kiindigung aus wichtigem Grund gemaf § 626 BGB bleibt unberihrt.

Wird das Arbeitsverhéltnis vor Dienstantritt gekiindigt, 1auft die Kindigungsfrist erst mit dem
vereinbarten Tag des Arbeitsbeginns.

Die Kundigung muss schriftlich erfolgen (§ 623 BGB). Die elektronische Form ist
ausgeschlossen.

Der Arbeitgeber ist einseitig berechtigt, den Arbeitnehmer wahrend der Kiindigungsfrist von der
Arbeit unter Anrechnung etwaiger Jahresurlaubsanspriiche und eventueller Zeitguthaben
unwiderruflich freizustellen, wenn das Interesse des Arbeitgebers an der Freistellung das
Beschaftigungsinteresse des Arbeitnehmers Uberwiegt. Ein Uberwiegendes Interesse des
Arbeitgebers liegt insbesondere bei einer Stérung des Vertrauensverhaltnisses nach einem
schweren Fehlverhalten des Arbeitnehmers vor, oder wenn dessen Weiterbeschaftigung zu
einer Gefahrdung von Betriebsgeheimnissen oder der Ordnung in der Praxis fiihren wiirde.

Die Frist fir die Erhebung der Kiindigungsschutzklage betragt drei Wochen ab Zugang der
schriftlichen Kindigung (§ 4 KSchG).

§ 11 Verpfandung und Pfdndung der Vergiitung; Bearbeitungskosten

1.

Die Verpféandung von Vergltungsanspriichen durch den Arbeithehmer bedarf der Zustimmung
des Arbeitgebers.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, bei Verpfandung oder Pfandung von Verglitungsansprichen pro
Vorgang dem Arbeitnehmer 10 Euro pauschal als Bearbeitungskosten und gegebenenfalls fir
jedes Schreiben 2,50 Euro sowie 1 Euro pro Uberweisung zu berechnen.

§ 12 Verschwiegenheitspflicht

1.

Uber vertrauliche Angelegenheiten der Praxis, z.B. Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse oder
persbnliche Verhaltnisse der Patienten und Praxismitarbeiter, hat der Arbeitnehmer
uneingeschrankt Verschwiegenheit zu bewahren. Diese Verschwiegenheitspflicht gilt auch far
die Zeit nach Ausscheiden aus dem Arbeitsverhéltnis (siehe Schweigepflichterklarung).



2. Dem Arbeitnenmer ist es nicht gestattet, die im Rahmen seiner Téatigkeit erlangten

personenbezogenen Daten Dritter unbefugt weiterzugeben, zuganglich zu machen oder zu
verwenden.

§ 13 Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

1.

Ohne dass es einer Kiindigung bedarf, endet das Arbeitsverhaltnis spatestens mit Ablauf des
Monats, in dem der Arbeitnehmer die fur ihn maBgebliche Regelaltersgrenze in der
gesetzlichen Rentenversicherung erreicht. Die Regelung zur Altersgrenze tangiert nicht das
jeweilige Recht der Arbeitsvertragsparteien zur ordentlichen Kindigung des
Arbeitsverhaltnisses.

Das Arbeitsverhaltnis endet auch mit Ablauf des Monats, in dem ein Rentenbescheid zugestellt
wird, mit dem der zustandige Sozialversicherungstrager feststellt, dass der Arbeitnehmer auf
Dauer vollstandig erwerbsgemindert ist, bei spaterem Beginn des entsprechenden
Rentenbezugs jedoch erst mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorhergehenden Tages.

Gewahrt der Sozialversicherungstrager nur eine Erwerbsminderungsrente auf Zeit, so ruht das
Arbeitsverhdltnis flir den Bewilligungszeitraum dieser Rente, langstens jedoch bis zum
Beendigungszeitpunkt geman Ziffer 2.

Die Ziffern 2 und 3 gelten nicht, wenn der Arbeitnehmer noch ohne Einschrankungen in der
Lage ist, die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung zu erbringen. Der Arbeithnehmer muss vom
Arbeitgeber seine Weiterbeschaftigung vor Zustellung des Rentenbescheids verlangen.
Ansonsten endet das Arbeitsverhaltnis

§ 14 Hinweis auf Betriebsvereinbarungen

Auf das Arbeitsverhaltnis finden keine Betriebsvereinbarungen Anwendung.

Alternativ:

Auf das Arbeitsverhaltnis finden folgende Betriebsvereinbarungen in der jeweils glltigen Fassung
Anwendung:

§ 15 Besondere Vereinbarungen

§ 16 Anderungen, Ergianzungen, betriebliche Ubung

1.

Anderungen oder Erganzungen dieses Arbeitsvertrages sind nur wirksam, wenn sie schriftlich
vereinbart werden. Dies gilt auch fir eine Anderung dieser Schriftformklausel.

Abweichend von Absatz (1) sind auch formlos getroffene Anderungen oder Erganzungen
dieses Arbeitsvertrages wirksam, wenn sie Individualabreden im Sinne des Gesetzes sind.
Betriebliche Ubung stellt keine Individualabrede dar.

§ 17 Ausschlussfrist

1.

Alle beiderseitigen Anspriiche aus dem Arbeitsverhédltnis und solche, die mit dem
Arbeitsverhaltnis in Verbindung stehen, verfallen, wenn sie nicht innerhalb von drei Monaten
gegenuber der anderen Vertragspartei in Textform erhoben werden.



2. Die Ausschlussfrist beginnt, wenn der Anspruch entstanden ist und der Anspruchsteller von
den anspruchsbegrindenden Umstanden Kenntnis erlangt oder ohne grobe Fahrlassigkeit
erlangen mdsste.

3. Diese Ausschlussregelung gilt nicht fir die Haftung aus einer Pflichtverletzung fiir Schaden aus
der Verletzung des Lebens, des Kérpers oder der Gesundheit sowie flr eine Haftung flr
sonstige Schaden, die auf einer vorsatzlichen oder grobfahrlassigen Pflichtverletzung beruht.

4. Diese Ausschlussregelung gilt nicht fir Anspriche des Beschéftigten auf den gesetzlichen
Mindestlohn nach dem Mindestlohngesetz oder flir Anspriiche auf Mindestentgelt nach dem
Arbeitnehmerentsendegesetz.

§ 18 Vertragsaushandigung

Der Vertrag wird in zwei Ausfertigungen erstellt, von denen jede Partei eine erhalten hat.

(Ort, Datum)

(Arbeitgeber) (Arbeitnehmer)



Schweigepflicht-Erklarung

Ich, , geb. am

wohnhaft in:

bin heute vom Praxisinhaber ausdriicklich dariber belehrt worden, dass ich zu absoluter
Verschwiegenheit Gber alle mir in der Praxis bekannt werdenden Umsténde und Vorgange, auch
Uber die persdnlichen Verhaltnisse der Patienten und Praxismitarbeiter sowie Betriebsinterna,
verpflichtet bin.

Meine Verschwiegenheitspflicht endet nicht mit dem Ende meines Arbeitsverhéltnisses /
Berufsausbildungsverhéltnisses. Die Pflicht zur Verschwiegenheit besteht auch meinen
Familienangehérigen gegeniber.

Ein Bruch der Verschwiegenheitspflicht kann arbeitsrechtlich ein Grund zur fristlosen Kiindigung
und Anlass fur ein Strafverfahren sein.

Der Gesetzestext (§ 203 StGB - Verletzung von Privatgeheimnissen) ist erlautert und
ausgehandigt worden.

Ich darf keiner/m Praxisfremden Zugang zur Praxis und/oder Zugang zu Praxisdaten gewéahren
oder verschaffen. Den mir anvertrauten Praxisschlissel muss ich sorgfaltig aufbewahren und auf
Verlangen unverziglich zurlickgeben. Die mir bekannt gegebenen bzw. gewordenen
Zugangsmadglichkeiten zu Praxis- bzw. Patientendaten (z. B. Passworter) dirfen nicht an Dritte
weitergegeben werden.

Ort, Datum Unterschrift des Arbeitnehmers bzw. Auszubildenden; bei
Minderjahrigen auch der/die gesetzliche/n Vertreter



Strafgesetzbuch (StGB)

§ 203 Verletzung von Privatgeheimnissen

(1) Wer unbefugt ein fremdes Geheimnis, namentlich ein zum persénlichen Lebensbereich
gehdrendes Geheimnis oder ein Betriebs- oder Geschaftsgeheimnis, offenbart, das ihm als

1. Arzt, Zahnarzt, Tierarzt, Apotheker oder Angehdrigen eines anderen Heilberufs, der fir die
Berufsauslibung oder die Fuhrung der Berufsbezeichnung eine staatlich geregelte Ausbildung
erfordert,

2. Berufspsychologen mit staatlich anerkannter wissenschaftlicher Abschlusspriifung,

3. Rechtsanwalt, Kammerrechtsbeistand, Patentanwalt, Notar, Verteidiger in einem gesetzlich
geordneten  Verfahren,  Wirtschaftsprifer,  vereidigtem Buchprifer,  Steuerberater,
Steuerbevollmachtigten oder Organ oder Mitglied eines Organs einer Rechtsanwalts-,
Patentanwalts-, Wirtschaftspriifungs-, Buchprifungs- oder Steuerberatungsgesellschaft,

4. Ehe-, Familien-, Erziehungs- oder Jugendberater sowie Berater flir Suchtfragen in einer
Beratungsstelle, die von einer Behérde oder Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen
Rechts anerkannt ist,

5. Mitglied oder Beauftragten einer anerkannten Beratungsstelle nach den §§ 3 und 8 des
Schwangerschaftskonflikigesetzes,

6. staatlich anerkanntem Sozialarbeiter oder staatlich anerkanntem Sozialpadagogen oder

7. Angehdrigen eines Unternehmens der privaten Kranken-, Unfall- oder Lebensversicherung oder
einer privatérztlichen, steuerberaterlichen oder anwaltlichen Verrechnungsstelle anvertraut worden
oder sonst bekanntgeworden ist, wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe
bestraft.

(2) Ebenso wird bestraft, wer unbefugt ein fremdes Geheimnis, namentlich ein zum persénlichen
Lebensbereich gehdrendes Geheimnis oder ein Betriebs- oder Geschaftsgeheimnis, offenbart, das
ihm als

1. Amtstrager,
2. fir den 6ffentlichen Dienst besonders Verpflichteten,
3. Person, die Aufgaben oder Befugnisse nach dem Personalvertretungsrecht wahrnimmt,

4. Mitglied eines fir ein Gesetzgebungsorgan des Bundes oder eines Landes tatigen
Untersuchungsausschusses, sonstigen Ausschusses oder Rates, das nicht selbst Mitglied des
Gesetzgebungsorgans ist, oder als Hilfskraft eines solchen Ausschusses oder Rates,

5. offentlich bestelltem Sachverstéandigen, der auf die gewissenhafte Erflllung seiner
Obliegenheiten auf Grund eines Gesetzes férmlich verpflichtet worden ist, oder

6. Person, die auf die gewissenhafte Erflllung ihrer Geheimhaltungspflicht bei der Durchfiihrung
wissenschaftlicher Forschungsvorhaben auf Grund eines Gesetzes férmlich verpflichtet worden ist,
anvertraut worden oder sonst bekanntgeworden ist. Einem Geheimnis im Sinne des Satzes 1
stehen Einzelangaben lber persénliche oder sachliche Verhéltnisse eines anderen gleich, die fir
Aufgaben der 6ffentlichen Verwaltung erfasst worden sind; Satz 1 ist jedoch nicht anzuwenden,
soweit solche Einzelangaben anderen Behérden oder sonstigen Stellen fir Aufgaben der
offentlichen Verwaltung bekanntgegeben werden und das Gesetz dies nicht untersagt.

(2a) (weggefallen)

(3) Kein Offenbaren im Sinne dieser Vorschrift liegt vor, wenn die in den Absatzen 1 und 2
genannten Personen Geheimnisse den bei ihnen berufsmaBig tétigen Gehilfen oder den bei ihnen
zur Vorbereitung auf den Berufstatigen Personen zugénglich machen. Die in den Absétzen 1 und
2 Genannten dirfen fremde Geheimnisse gegentiber sonstigen Personen offenbaren, die an ihrer
beruflichen oder dienstlichen Tatigkeit mitwirken, soweit dies fiir die Inanspruchnahme der Tatigkeit
der sonstigen mitwirkenden Personen erforderlich ist; das Gleiche gilt fir sonstige mitwirkende
Personen, wenn diese sich weiterer Personen bedienen, die an der beruflichen oder dienstlichen
Tatigkeit der in den Abséatzen 1 und 2 Genannten mitwirken.
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(4) Mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe wird bestraft, wer unbefugt ein fremdes
Geheimnis offenbart, das ihm bei der Auslbung oder bei Gelegenheit seiner Tatigkeit als
mitwirkende Person oder als bei den in den Absatzen 1 und 2 genannten Personen tatiger
Beauftragter fir den Datenschutz bekannt geworden ist. Ebenso wird bestraft, wer

1. als in den Absatzen 1 und 2 genannte Person nicht daflir Sorge getragen hat, dass eine sonstige
mitwirkende Person, die unbefugt ein fremdes, ihr bei der Auslbung oder bei Gelegenheit ihrer
Tatigkeit bekannt gewordenes Geheimnis offenbart, zur Geheimhaltung verpflichtet wurde; dies gilt
nicht fir sonstig mitwirkende Personen, die selbst eine in den Absatzen 1 oder 2 genannte Person
sind,

2. als im Absatz 3 genannte mitwirkende Person sich einer weiteren mitwirkenden Person, die
unbefugt ein fremdes, ihr bei der Ausibung oder bei Gelegenheit ihrer Tétigkeit bekannt
gewordenes Geheimnis offenbart, bedient und nicht dafir Sorge getragen hat, dass diese zur
Geheimhaltung verpflichtet wurde; dies gilt nicht flr sonstige mitwirkende Personen, die selbst eine
in den Abséatzen 1 oder 2 genannte Person sind, oder

3. nach dem Tod der nach Satz 1 oder nach den Absatzen 1 oder 2 verpflichteten Person ein
fremdes Geheimnis unbefugt offenbart, das er von dem Verstorbenen erfahren oder aus dessen
Nachlass erlangt hat.

(5) Die Absétze 1 bis 4 sind auch anzuwenden, wenn der Tater das fremde Geheimnis nach dem
Tod des Betroffenen unbefugt offenbart.

(6) Handelt der Tater gegen Entgelt oder in der Absicht, sich oder einen anderen zu bereichern
oder einen anderen zu schadigen, so ist die Strafe Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder
Geldstrafe.

Stand: Oktober 2019



