
 

 

 

 
 
 
Der MEDI Verbund ist ein freier fachübergreifender Verband, der die politischen und wirtschaftlichen 
Interessen seiner Mitglieder wirksam vertritt. Dazu zählen niedergelassene Ärztinnen/Ärzte und Psy-

chotherapeutinnen/Psychotherapeuten ebenso die Medizinischen Fachangestellten (MFA). 
Im Vordergrund der Interessenvertretung und aller Dienstleistungen, die MEDI anbietet, stehen das 
fachübergreifende Denken und Handeln sowie der Erhalt der wohnortnahen ambulanten Versorgung 
durch freiberufliche Praxen.  
 

Der MEDI Verbund ist als Verein organisiert und hat seinen Schwerpunkt in Baden-Württemberg, wo 
er 1999 gegründet wurde. Die MEDIVERBUND AG ist die Managementgesellschaft des Vereins und 
fungiert als Servicegesellschaft. Sie hat sich auf den Abschluss und die Abrechnung von Versorgungs-
verträgen im ambulanten Versorgungsbereich mit Krankenkassen spezialisiert. Aktuell schließt die AG 
für über 5.000 Ärztinnen/Ärzte und Psychotherapeutinnen/Psychotherapeuten Facharztverträge in Ba-

den-Württemberg ab. 
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für unseren Standort in Stuttgart-Vaihingen unbefristet 

eine/n 

 

MVZ Manager (m/w/d)  

 

Ihr Aufgabengebiet umfasst u.a.:  

• Unterstützung bei der Betreuung von MVZ (medizinischen Versorgungszentren)  

• Mitwirkung bei der Weiterentwicklung aller Abteilungen (Empfang, Abrechnung, Fachärzte, Labor, 
Verwaltung etc.) 

• Kontinuierlicher Austausch mit dem jeweiligen Fachpersonal und Weiterentwicklung der internen 
Arbeitsprozesse 

• Unterstützung bei der Analyse, Informationsaufbereitung und Berichtswesen  

• Umsetzung und Weiterentwicklung der Prozesse und QM-Systeme 
 
 

Ihre Qualifikationen: 

• Abgeschlossenes Studium im Bereich Gesundheitsmanagement oder Ausbildung im Bereich 
Gesundheitswesen, gerne auch MFA, KrankenpflegerIn oder vergleichbar 

• Erfahrung im MVZ- oder Klinikmanagement 

• Hands-on-Mentalität und Freude an operativer Arbeit im Team 

• Strukturiertes sowie konzeptionelles Denken und Handeln 

• Hervorragende kommunikative Fähigkeiten, interkulturelle Kompetenz und empathisches Auftre-
ten 

• Verantwortungsbewusste und termingerechte Arbeitsweise, teilweise im Homeoffice 

• Eventuelle Reisebereitschaft 

• Sehr gute MS Office Kenntnisse sowie eine gewisse Affinität zu IT-Themen 

• Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wir bieten 

Einen sicheren Arbeitsplatz, Betriebliche Altersvorsorge, 30 Tage Jahresurlaub, JobRad, Sodexo Be-
nefits Pass, eine sehr gute Anbindung an den öffentlichen Nahverkehr (S- und U-Bahn) und Home-
office. 

 
Wir haben Sie überzeugt? 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung, ausschließlich online, unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und 
des möglichen Eintrittstermins. Senden Sie uns Ihre Dokumente zusammengefasst in einer Datei 
(PDF) zu. 

 

 

MEDIVERBUND AG 

Personalabteilung 

Liebknechtstr. 29 

70565 Stuttgart 

bewerbung@medi-verbund.de 

www.mediverbund-ag.de 

 

Informationspflichten für Bewerber nach Art. 13 EU-DSGVO: 

https://www.mediverbund-ag.de/unternehmen/karriere 
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