
 

 
 
 
 
 

Arbeiten bei MEDIVERBUND bedeutet beim zertifizierten Arbeitgeber der Zukunft 

2026 mitzugestalten. Starte mit uns durch! 

 

Der MEDI Verbund ist ein freier fachübergreifender Verband, der die politischen und wirtschaftlichen Interes-
sen seiner Mitglieder wirksam vertritt. Dazu zählen niedergelassene Ärztinnen/Ärzte und Psychotherapeutin-
nen/Psychotherapeuten ebenso die Medizinischen Fachangestellten (MFA). 

Im Vordergrund der Interessenvertretung und aller Dienstleistungen, die MEDI anbietet, stehen das fach-
übergreifende Denken und Handeln sowie der Erhalt der wohnortnahen ambulanten Versorgung durch frei-
berufliche Praxen. Dabei sind die einzelnen medizinischen Fachgruppen gleichberechtigt. 

Der MEDI Verbund ist als Verein organisiert und hat seinen Schwerpunkt in Baden-Württemberg, wo er 1999 
gegründet wurde. Die MEDIVERBUND AG ist die Managementgesellschaft des Vereins und fungiert als Ser-
vicegesellschaft. Sie hat sich auf den Abschluss und die Abrechnung von Versorgungsverträgen im ambu-
lanten Versorgungsbereich mit Krankenkassen spezialisiert. Aktuell schließt die AG für über 5.000 Ärztin-
nen/Ärzte und Psychotherapeutinnen/Psychotherapeuten Facharztverträge in Baden-Württemberg ab. 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für unseren Standort in Stuttgart-Vaihingen in Vollzeit und unbe-
fristet eine/n  

 

Produktmanager Software / E-Health (m/w/d) 
 

Deine Mission 
 
Du möchtest die Digitalisierung im Gesundheitswesen aktiv mitgestalten? Als Produktmanager (m/w/d) über-

nimmst Du bei uns die Verantwortung für die (Weiter-) Entwicklung zentraler Softwarelösungen für den medi-

zinischen Alltag. Du bildest die Schnittstelle zwischen Anwendern, externen Entwicklungsteams und den re-

gulatorischen Institutionen. 

 
 
Deine Aufgaben – Hier gestaltest Du Zukunft 
 

• Modulverantwortung: Du steuerst die strategische und operative Weiterentwicklung unseres Pra-

xisverwaltungssystems und unseres Kalendersystems. 

• Anforderungsmanagement: Du führst Benutzerinterviews durch, analysierst das Feedback und 

übersetzt Nutzerbedürfnisse in klare technische Spezifikationen. 

• Entwicklungssteuerung: Du agierst als Produktmanager (m/w/d) für unser externes Entwicklungs-

team, überwachst den Fortschritt und beantwortest Rückfragen. Die Priorisierung des Backlogs er-
folgt dabei in Abstimmung mit Deinem Produktmanagementleiter. 

• Qualität & Compliance: Du stellst die Umsetzung aller regulatorischen Anforderungen (z. B. KBV, 
gematik, HÄVG, MEDIVERBUND) sicher, führst Tests durch und verantwortest die Abnahme neuer 
Software-Versionen. 

• Partnernetzwerk: Du betreust bestehende Kundinnen und Kunden und stehst als fachlicher An-
sprechpartner (m/w/d) zur Verfügung. 

• Dokumentation: Du erstellst und pflegst technische Dokumentationen sowie Anwenderhandbücher. 

 

 

 



 

 

 

Dein Profil – Das bringst Du mit 
 

• Qualifikation: Du verfügst über ein Studium (Medizinische Informatik, Gesundheitsmanagement, 

Vergleichbares) oder überzeugst uns alternativ durch fundierte Erfahrung aus der Praxis in Kombi-
nation mit sicherem Umgang mit IT-Systemen. 

• IT-Affinität: Du hast ein ausgeprägtes technisches Verständnis und findest Dich schnell in neuer 

Software zurecht. 

• Erfahrung: Idealerweise bringst Du bereits Erfahrung im Produktmanagement, in der Projektkoordi-
nation oder im Software-Support mit. 

• Branchenwissen: Kenntnisse im Gesundheitswesen (z. B. Abläufe in Arztpraxen, KV-Abrechnung 
oder gängige Praxisverwaltungssysteme) sind ein großer Pluspunkt. 

• Arbeitsweise: Du kannst gut zwischen „Technik“ und „Mensch“ übersetzen und arbeitest strukturiert 

sowie lösungsorientiert. 

• Sprachen: Du verfügst über sehr gute Deutschkenntnisse und sehr gute Englischkenntnisse in Wort 

und Schrift. 

 

 

Das bieten wir: 

• Betriebliche Altersvorsorge 

• JobRad (Leasing und Überlassung von Diensträdern) 

• Pluxee Benefits Pass 

• Mitarbeiterempfehlungsprogramm 

• Flexible Arbeitszeit / Gleitzeitregelung 

• Teilweise Homeoffice  

• Sehr gute Anbindung an den öffentlichen Nahverkehr (S- und U-Bahn) 

 
 
Wir haben Dich überzeugt? 

Bitte bewerbe Dich ausschließlich online unter Angabe Deiner Gehaltsvorstellungen und des möglichen Ein-
trittstermins und sende uns Deine Dokumente zusammengefasst in einer Datei (PDF) zu. 

 

MEDIVERBUND AG 
Referat Personal 
Liebknechtstr. 29 
70565 Stuttgart 
E-Mail: bewerbung@medi-verbund.de 
www.mediverbund-ag.de 
 

Informationspflichten für Bewerber nach Art. 13 EU-DSGVO: 

https://www.mediverbund-ag.de/unternehmen/karriere 
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